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План мероприятий по улучшению условий и охраны труда работников по результатам СОУТ в период 2023 –  2028г.г.  

 
Наименование структурного 

подразделения, рабочего места Наименование мероприятия Цель мероприятия Срок 
выполнения 

Структурные подразделения, при-
влекаемые для выполнения 

Отметка о 
выполнении 

Общебольничный медицинский персонал 
1. Главный врач Организовать рациональные режимы 

труда  и отдыха 
Снижение напряженности 

трудового процесса  постоянно главврач, специалист по кадрам, 
инженер по ОТ  

4. Главная медицинская сестра Организовать рациональные режимы 
труда  и отдыха 

Снижение напряженности 
трудового процесса  постоянно главврач, специалист по кадрам, 

инженер по ОТ  

5А(6А). Врач-педиатр Организовать рациональные режимы 
труда  и отдыха 

Снижение напряженности 
трудового процесса  постоянно 

главврач, зам. главного врача по 
мед. части, главная медицинская 

сестра 
 

7А(8А). Врач-травматолог-
ортопед 

Организовать рациональные режимы 
труда  и отдыха 

Снижение напряженности 
трудового процесса  постоянно 

главврач, зам. главного врача по 
мед. части, главная медицинская 

сестра 
 

9А(10А). Врач-невролог Организовать рациональные режимы 
труда  и отдыха 

Снижение напряженности 
трудового процесса  постоянно 

главврач, зам. главного врача по 
мед. части, главная медицинская 

сестра 
 

11. Врач-офтальмолог Организовать рациональные режимы 
труда  и отдыха 

Снижение напряженности 
трудового процесса  постоянно 

главврач, зам. главного врача по 
мед. части, главная медицинская 

сестра 
 

12. Врач-оториноларинголог Организовать рациональные режимы 
труда  и отдыха 

Снижение напряженности 
трудового процесса  постоянно 

главврач, зам. главного врача по 
мед. части, главная медицинская 

сестра 
 

13. Помощник врача-
эпидемиолога 

Организовать рациональные режимы 
труда  и отдыха 

Снижение напряженности 
трудового процесса  постоянно зам. главного врача по мед. части, 

главная медицинская сестра  

17. Медицинская сестра стери- Организовать рациональные режимы Снижение времени воздей- постоянно зам. главного врача по мед. части,  



лизационной труда  и отдыха ствия фактора  главная медицинская сестра 

18. Медицинский дезинфектор Организовать рациональные режимы 
труда  и отдыха 

Снижение времени воздей-
ствия фактора  постоянно зам. главного врача по мед. части, 

главная медицинская сестра  

 Организовать рациональные режимы 
труда  и отдыха 

Снижение напряженности 
трудового процесса  постоянно зам. главного врача по мед. части, 

главная медицинская сестра  

19. Сестра-хозяйка Организовать рациональные режимы 
труда  и отдыха 

Снижение тяжести трудового 
процесса  постоянно зам. главного врача по мед. части, 

главная медицинская сестра  

20А(21А; 22А). Врач-психиатр 
детский 

Организовать рациональные режимы 
труда  и отдыха 

Снижение напряженности 
трудового процесса  постоянно зам. главного врача по мед. части, 

главная медицинская сестра  

Консультативно-диагностическое отделение 
30. Заведующий отделением – 
врач-невролог 

Организовать рациональные режимы 
труда  и отдыха 

Снижение напряженности 
трудового процесса  постоянно 

главврач, зам. главного врача по 
мед. части, главная медицинская 

сестра 
 

31. Врач-невролог Организовать рациональные режимы 
труда  и отдыха 

Снижение напряженности 
трудового процесса  постоянно заведующий отделением, старшая 

медицинская сестра отделения  

32. Врач-психиатр детский Организовать рациональные режимы 
труда  и отдыха 

Снижение напряженности 
трудового процесса  постоянно заведующий отделением, старшая 

медицинская сестра отделения  

33. Врач-травматолог-ортопед Организовать рациональные режимы 
труда  и отдыха 

Снижение напряженности 
трудового процесса  постоянно заведующий отделением, старшая 

медицинская сестра отделения  

34. Врач-педиатр Организовать рациональные режимы 
труда  и отдыха 

Снижение напряженности 
трудового процесса  постоянно заведующий отделением, старшая 

медицинская сестра отделения  

35. Врач-рентгенолог Организовать рациональные режимы 
труда  и отдыха 

Снижение напряженности 
трудового процесса  постоянно заведующий отделением, старшая 

медицинская сестра отделения  

36. Врач ультразвуковой диа-
гностики 

Организовать рациональные режимы 
труда  и отдыха 

Снижение напряженности 
трудового процесса  постоянно заведующий отделением, старшая 

медицинская сестра отделения  

37. Врач функциональной диа-
гностики 

Организовать рациональные режимы 
труда  и отдыха 

Снижение напряженности 
трудового процесса  постоянно заведующий отделением, старшая 

медицинская сестра отделения  

38. Врач-анестезиолог-
реаниматолог 

Организовать рациональные режимы 
труда  и отдыха 

Снижение напряженности 
трудового процесса  постоянно заведующий отделением, старшая 

медицинская сестра отделения  

39. Врач клинической лабора-
торной диагностики 

Организовать рациональные режимы 
труда  и отдыха 

Снижение напряженности 
трудового процесса  постоянно заведующий отделением, старшая 

медицинская сестра отделения  

40. Старшая медицинская сестра Организовать рациональные режимы 
труда  и отдыха 

Снижение напряженности 
трудового процесса  постоянно заведующий отделением, старшая 

медицинская сестра отделения  

41А(42А; 43А). Медицинская 
сестра 

Организовать рациональные режимы 
труда  и отдыха 

Снижение напряженности 
трудового процесса  постоянно заведующий отделением, старшая 

медицинская сестра отделения  

44. Медицинская сестра-
анестезист 

Организовать рациональные режимы 
труда  и отдыха 

Снижение напряженности 
трудового процесса  постоянно заведующий отделением, старшая 

медицинская сестра отделения  

46А(47А; 48А). Рентгенолабо-
рант 

Организовать рациональные режимы 
труда  и отдыха 

Снижение напряженности 
трудового процесса  постоянно заведующий отделением, старшая 

медицинская сестра отделения  

49А(50А). Фельдшер-лаборант Организовать рациональные режимы 
труда  и отдыха 

Снижение напряженности 
трудового процесса  постоянно заведующий отделением, старшая 

медицинская сестра отделения  

 Организовать рациональные режимы 
труда  и отдыха 

Снижение тяжести трудового 
процесса  постоянно заведующий отделением, старшая 

медицинская сестра отделения  

51А(52А; 53А; 54А; 55А). Сани- Организовать рациональные режимы Снижение напряженности постоянно заведующий отделением, старшая  



тар труда  и отдыха трудового процесса  медицинская сестра отделения 
1-е психоневрологическое отделение медицинский персонал 

56. Заведующий отделением – 
врач-невролог 

Организовать рациональные режимы 
труда  и отдыха 

Снижение напряженности 
трудового процесса  постоянно 

главврач, зам. главного врача по 
мед. части, главная медицинская 

сестра 
 

57А(58А; 59А). Врач-невролог Организовать рациональные режимы 
труда  и отдыха 

Снижение напряженности 
трудового процесса  постоянно заведующий отделением, старшая 

медицинская сестра отделения  

60. Старшая медицинская сестра Организовать рациональные режимы 
труда  и отдыха 

Снижение напряженности 
трудового процесса  постоянно заведующий отделением, главная 

медицинская сестра  

61А(62А; 63А; 64А; 65А; 66А; 
67А; 68А). Медицинская сестра 
палатная (постовая) 

Организовать рациональные режимы 
труда  и отдыха 

Снижение напряженности 
трудового процесса  постоянно заведующий отделением, старшая 

медицинская сестра отделения  

 Организовать рациональные режимы 
труда  и отдыха 

Снижение тяжести трудового 
процесса  постоянно заведующий отделением, старшая 

медицинская сестра отделения  

69. Медицинская сестра проце-
дурной 

Организовать рациональные режимы 
труда  и отдыха 

Снижение напряженности 
трудового процесса  постоянно заведующий отделением, старшая 

медицинская сестра отделения  

70. Сестра-хозяйка Организовать рациональные режимы 
труда  и отдыха 

Снижение тяжести трудового 
процесса  постоянно заведующий отделением, старшая 

медицинская сестра отделения  

 Организовать рациональные режимы 
труда  и отдыха 

Снижение напряженности 
трудового процесса  постоянно заведующий отделением, старшая 

медицинская сестра отделения  

71А(72А; 73А; 74А; 75А; 76А; 
77А). Санитар 

Организовать рациональные режимы 
труда  и отдыха 

Снижение напряженности 
трудового процесса  постоянно заведующий отделением, старшая 

медицинская сестра отделения  

2-е психоневрологическое отделение медицинский персонал  

80. Заведующий отделением – 
врач-невролог 

Организовать рациональные режимы 
труда  и отдыха 

Снижение напряженности 
трудового процесса  постоянно 

главврач, зам. главного врача по 
мед. части, главная медицинская 

сестра 
 

81А(82А; 83А). Врач-невролог Организовать рациональные режимы 
труда  и отдыха 

Снижение напряженности 
трудового процесса  постоянно заведующий отделением, старшая 

медицинская сестра отделения  

84. Врач-психиатр детский Организовать рациональные режимы 
труда  и отдыха 

Снижение напряженности 
трудового процесса  постоянно заведующий отделением, старшая 

медицинская сестра отделения  

85. Старшая медицинская сестра Организовать рациональные режимы 
труда  и отдыха 

Снижение напряженности 
трудового процесса  постоянно заведующий отделением, старшая 

медицинская сестра отделения  

86А(87А; 88А; 89А; 90А; 91А; 
92А; 93А; 94А; 95А; 96А; 97А). 
Медицинская сестра палатная 
(постовая) 

Организовать рациональные режимы 
труда  и отдыха 

Снижение тяжести трудового 
процесса  постоянно заведующий отделением, старшая 

медицинская сестра отделения  

 Организовать рациональные режимы 
труда  и отдыха 

Снижение напряженности 
трудового процесса  постоянно заведующий отделением, старшая 

медицинская сестра отделения  

98. Медицинская сестра проце-
дурной 

Организовать рациональные режимы 
труда  и отдыха 

Снижение напряженности 
трудового процесса  постоянно заведующий отделением, старшая 

медицинская сестра отделения  

99. Сестра-хозяйка Организовать рациональные режимы 
труда  и отдыха 

Снижение напряженности 
трудового процесса  постоянно заведующий отделением, старшая 

медицинская сестра отделения  

100А(101А; 102А; 103А; 104А; 
105А; 106А; 107А; 108А). Сани-

Организовать рациональные режимы 
труда  и отдыха 

Снижение напряженности 
трудового процесса  постоянно заведующий отделением, старшая 

медицинская сестра отделения  



тар 
3-е психоневрологическое отделение медицинский персонал 

111. Заведующий отделением – 
врач-невролог 

Организовать рациональные режимы 
труда  и отдыха 

Снижение напряженности 
трудового процесса  постоянно 

главврач, зам. главного врача по 
мед. части, главная медицинская 

сестра 
 

112А(113А). Врач-травматолог-
ортопед 

Строго соблюдать санитарно-
эпидемиологический режим Снижение вредности  постоянно заведующий отделением, старшая 

медицинская сестра отделения  

 Организовать рациональные режимы 
труда  и отдыха 

Снижение напряженности 
трудового процесса  постоянно заведующий отделением, старшая 

медицинская сестра отделения  

114. Врач-анестезиолог-
реаниматолог 

Строго соблюдать санитарно-
эпидемиологический режим Снижение вредности  постоянно заведующий отделением, старшая 

медицинская сестра отделения  

 Организовать рациональные режимы 
труда  и отдыха 

Снижение напряженности 
трудового процесса  постоянно заведующий отделением, старшая 

медицинская сестра отделения  

115А(116А; 117А). Врач-
невролог 

Организовать рациональные режимы 
труда  и отдыха 

Снижение напряженности 
трудового процесса  постоянно заведующий отделением, старшая 

медицинская сестра отделения  

118. Старшая медицинская сест-
ра 

Организовать рациональные режимы 
труда  и отдыха 

Снижение напряженности 
трудового процесса  постоянно заведующий отделением, старшая 

медицинская сестра отделения  

119А(120А; 121А; 122А; 123А; 
124А; 125А; 126А). Медицин-
ская сестра палатная (постовая) 

Организовать рациональные режимы 
труда  и отдыха 

Снижение тяжести трудового 
процесса  постоянно заведующий отделением, старшая 

медицинская сестра отделения  

 Организовать рациональные режимы 
труда  и отдыха 

Снижение напряженности 
трудового процесса  постоянно заведующий отделением, старшая 

медицинская сестра отделения  

127. Медицинская сестра проце-
дурной 

Организовать рациональные режимы 
труда  и отдыха 

Снижение напряженности 
трудового процесса  постоянно заведующий отделением, старшая 

медицинская сестра отделения  

128. Медицинская сестра-
анестезист 

Строго соблюдать санитарно-
эпидемиологический режим Снижение вредности  постоянно заведующий отделением, старшая 

медицинская сестра отделения  

 Организовать рациональные режимы 
труда  и отдыха 

Снижение напряженности 
трудового процесса  постоянно заведующий отделением, старшая 

медицинская сестра отделения  

129. Операционная медицинская 
сестра 

Строго соблюдать санитарно-
эпидемиологический режим Снижение вредности  постоянно заведующий отделением, старшая 

медицинская сестра отделения  

 Организовать рациональные режимы 
труда  и отдыха 

Снижение напряженности 
трудового процесса  постоянно заведующий отделением, старшая 

медицинская сестра отделения  

130. Медицинская сестра Организовать рациональные режимы 
труда  и отдыха 

Снижение тяжести трудового 
процесса  постоянно заведующий отделением, старшая 

медицинская сестра отделения  

 Организовать рациональные режимы 
труда  и отдыха 

Снижение напряженности 
трудового процесса  постоянно заведующий отделением, старшая 

медицинская сестра отделения  

131А(132А). Сестра-хозяйка Организовать рациональные режимы 
труда  и отдыха 

Снижение тяжести трудового 
процесса  постоянно заведующий отделением, старшая 

медицинская сестра отделения  

 Организовать рациональные режимы 
труда  и отдыха 

Снижение напряженности 
трудового процесса  постоянно заведующий отделением, старшая 

медицинская сестра отделения  

133А(134А; 135А; 136А; 137А; 
138А). Санитар 

Организовать рациональные режимы 
труда  и отдыха 

Снижение напряженности 
трудового процесса  постоянно заведующий отделением, старшая 

медицинская сестра отделения  

Отделение физиотерапии и лечебной физкультуры 
141. Заведующий отделением – Организовать рациональные режимы Снижение напряженности постоянно главврач, зам. главного врача по  



врач по лечебной физкультуре труда  и отдыха трудового процесса  мед. части, главная медицинская 
сестра 

142. Врач по лечебной физкуль-
туре 

Организовать рациональные режимы 
труда  и отдыха 

Снижение напряженности 
трудового процесса  постоянно заведующий отделением, старшая 

медицинская сестра отделения  

143. Врач мануальной терапии Организовать рациональные режимы 
труда  и отдыха 

Снижение напряженности 
трудового процесса  постоянно заведующий отделением, старшая 

медицинская сестра отделения  

144. Врач-физиотерапевт Организовать рациональные режимы 
труда  и отдыха 

Снижение напряженности 
трудового процесса  постоянно заведующий отделением, старшая 

медицинская сестра отделения  

145А(146А). Врач-
рефлексотерапевт 

Организовать рациональные режимы 
труда  и отдыха 

Снижение напряженности 
трудового процесса  постоянно заведующий отделением, старшая 

медицинская сестра отделения  

147. Старшая медицинская сест-
ра 

Организовать рациональные режимы 
труда  и отдыха 

Снижение напряженности 
трудового процесса  постоянно заведующий отделением, старшая 

медицинская сестра отделения  

148А(149А; 150А; 151А). Ин-
структор-методист по лечебной 
физкультуре 

Организовать рациональные режимы 
труда  и отдыха 

Снижение тяжести трудового 
процесса  постоянно заведующий отделением, старшая 

медицинская сестра отделения  

 Организовать рациональные режимы 
труда  и отдыха 

Снижение напряженности 
трудового процесса  постоянно заведующий отделением, старшая 

медицинская сестра отделения  

152. Инструктор по лечебной 
физкультуре 

Организовать рациональные режимы 
труда  и отдыха 

Снижение напряженности 
трудового процесса  постоянно заведующий отделением, старшая 

медицинская сестра отделения  

153А(154А; 155А; 156А; 157А; 
158А; 159А; 160А; 161А). Ме-
дицинская сестра по массажу 

Организовать рациональные режимы 
труда  и отдыха 

Снижение тяжести трудового 
процесса  постоянно заведующий отделением, старшая 

медицинская сестра отделения  

 Организовать рациональные режимы 
труда  и отдыха 

Снижение напряженности 
трудового процесса  постоянно заведующий отделением, старшая 

медицинская сестра отделения  

162А(163А; 164А; 165А; 166А). 
Медицинская сестра по физио-
терапии 

Организовать рациональные режимы 
труда  и отдыха 

Снижение тяжести трудового 
процесса  постоянно заведующий отделением, старшая 

медицинская сестра отделения  

 Организовать рациональные режимы 
труда  и отдыха 

Снижение напряженности 
трудового процесса  постоянно заведующий отделением, старшая 

медицинская сестра отделения  

167. Медицинская сестра Организовать рациональные режимы 
труда  и отдыха 

Снижение тяжести трудового 
процесса  постоянно заведующий отделением, старшая 

медицинская сестра отделения  

 Организовать рациональные режимы 
труда  и отдыха 

Снижение напряженности 
трудового процесса  постоянно заведующий отделением, старшая 

медицинская сестра отделения  

168. Санитар Организовать рациональные режимы 
труда  и отдыха 

Снижение напряженности 
трудового процесса  постоянно заведующий отделением, старшая 

медицинская сестра отделения  

Аптека 

169. Заведующий аптекой Организовать рациональные режимы 
труда  и отдыха 

Снижение тяжести трудового 
процесса  постоянно 

главврач, зам. главного врача по 
мед. части, главная медицинская 

сестра 
 

Отделение клинической психологии и коррекционной педагогики 
172. Заведующий отделением – 
медицинский психолог 

Организовать рациональные режимы 
труда  и отдыха 

Снижение напряженности 
трудового процесса  постоянно 

главврач, зам. главного врача по 
мед. части, главная медицинская 

сестра 
 

173А(174А; 175А). Медицин- Организовать рациональные режимы Снижение напряженности постоянно заведующий отделением, специа-  



ский психолог труда  и отдыха трудового процесса  лист по кадрам 
176А(177А; 178А; 179А; 180А; 
181А; 182А; 183А; 184А; 185А). 
Воспитатель 

Организовать рациональные режимы 
труда  и отдыха 

Снижение напряженности 
трудового процесса  постоянно заведующий отделением, специа-

лист по кадрам  

186. Музыкальный руководи-
тель 

Организовать рациональные режимы 
труда  и отдыха 

Снижение напряженности 
трудового процесса  постоянно заведующий отделением, специа-

лист по кадрам  

187А(188А; 189А; 190А; 191А). 
Логопед 

Организовать рациональные режимы 
труда  и отдыха 

Снижение напряженности 
трудового процесса  постоянно заведующий отделением  

Инженерно-техническая служба 
200. Электромонтер по ремонту 
и обслуживанию электрообору-
дования 

Организовать рациональные режимы 
труда  и отдыха 

Снижение тяжести трудового 
процесса  постоянно ведущий инженер, специалист по 

кадрам  

201А(202А). Слесарь-сантехник Организовать рациональные режимы 
труда  и отдыха 

Снижение тяжести трудового 
процесса  постоянно ведущий инженер, специалист по 

кадрам  

Хозяйственная служба 
211. Оператор стиральных ма-
шин 

Организовать рациональные режимы 
труда  и отдыха 

Снижение тяжести трудового 
процесса  постоянно заведующий хозяйством, специа-

лист по кадрам  

Пищеблок 
224А(225А; 226А). Повар Организовать рациональные режимы 

труда  и отдыха 
Снижение времени воздей-

ствия фактора  постоянно медицинская сестра диетическая, 
специалист по кадрам  

 Организовать рациональные режимы 
труда  и отдыха 

Снижение тяжести трудового 
процесса  постоянно медицинская сестра диетическая, 

специалист по кадрам  

 
 
Председатель комиссии по проведению специальной оценки условий труда 

Заместитель главного врача по меди-
цинской части    Шаховская Н.И.  07.06.2023г. 

(должность)  (подпись)  (Ф.И.О.)  (дата) 

 
Члены комиссии по проведению специальной оценки условий труда: 
 

Председатель профкома    Долгова Г.И.  07.06.2023г. 
(должность)  (подпись)  (Ф.И.О.)  (дата) 

 
Ведущий инженер    Демин Д.Н.  07.06.2023г. 

(должность)  (подпись)  (Ф.И.О.)  (дата) 

 


